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Introducere

Cuv"ntul
pre[edintelul

én ziua de 02 aprilie 2005 a avut loc Con-
gresul al VlI-lea al UNPRL.

Trebuie s recunosc "n mod onest c
"nainte de eveniment nu m-am g%ondit foarte
mult la importan]a acestuia pentru profesia
noastr-.

Evident ¢ "mpreun’ cu Comitetul na]io-
nal de conducere am preg'tit ceea ce, "n mod
curent, numim &dordinea de zi a lucrrilorO.

Important a fost "ns’ faptul ¢” s-a ajuns la
concluzia necesit’]ii unor schimb’ri majore "n
legislalia care guverneaz™ activitatea practi-
cienilor "n insolven]’, concluzie "mp’rt’[it” de
delegalii la congres.

Prima schimbare esen]ial” este aceea con-
Jinut® de propunerea transformrii societ’Jilor
comerciale profesionale "n societ’]i profe-
sionale [i pe cale de consecin]’ "nl’turarea
posibilit’]ii ca persoane care nu sunt membre
ale UNPRL s’ poat™ fi asocia]i "n astfel de
societ’]i.

én acest mod se realizeaz™ o aliniere a le-
gislaliei interne la legisla)ia european” pentru
c’, trebuie s° recunoaftem, p%.n acum
Rom%onia a constituit o exceplie din acest
punct de vedere.

émbucur’tor pentru mine a fost faptul ¢
majoritatea cov%or[itoare a membrilor Uniunii
a "nleles necesitatea [i importan]a acestei
transform’ri [i a aprobat-o. Desigur ¢ va fi
necesar s° se acorde un timp suficient tuturor
societ'Jlilor membre pentru a se restructura
dup” modificarea legii.

A doua modificare de mare importan]” a
legislajiei care guverneaz™ activitatea noastr’
este cea privitoare la introducerea obligatorie a
perioadei de stagiu.

Stagiul a fost considerat absolut necesar
"n vederea preg tirii corespunz’'toare a mem-
brilor Uniunii pentru activitatea ce urmeaz" s
o desf’[oare.

S-a Jinut 'ns’ seama de faptul ¢’ "n con-
formitate cu actualele prevederi este necesar
o experien]” practic’ de cinci ani [i pe cale de
consecin]’ s-a propus reducerea acestei

perioade la trei ani. Aceast™ decizie a avut "n -

vedere dorin]a majorit’]lii membrilor Uniunii

de a nu se dep’[i perioada total” de cinci ani S

prev zut” "n prezent de lege. 2
Desigur ¢ exist’ [i alte propuneri impor- §

tante de modificare a O.G. 79/1999 ’"ns’ g

acestea mi s-au p'rut cele mai importante din g

punctul de vedere al principiilor generale care
guverneaz" activitatea noastr’.

én momentul "n care proiectul de modifi-
care al O.G. 79/1999 va fi finalizat se va pu-
blica "n revist™ [i pe site-ul Uniunii pentru ca
to]i membrii s ia cunoltin]” de el.

Finalul acestui material I-am rezervat ex-
prim’rii unei profunde muljumiri "n leg tur’
cu atenjia acordat® pentru prima dat’ de
c'tre diverse institu]ii acestui eveniment ex-
trem de important "n viaJa UNPRL. Dac™ p%on’
acum la lucr'rile congreselor precedente au
luat parte doar reprezentan]i ai altor uniuni
profesionale, iat” ¢’ de aceast” dat™ am fost
onorali de prezen]a unor importan]i secretari
de stat reprezent%ond Ministerul Justiliei, Mi-
nisterul Integr’rii Europene [i Ministerul
Muncii.

Acest fapt dovede[te ¢, "n sf%or[it, a fost
"nleleas” importan]a activit']ii noastre [i, mai
ales, importan]a UNPRL ca partener de dialog.

Sper'm ca acest lucru s” se concretizeze [i
"n cooperarea viitoare cu privire la "mbun’-
t']irea "ntregului cadru al legislaJiei in-
solven]ei [i "n semnarea unor protocoale de
colaborare cu instituliile statului.

Av. Arin Octav St nescu
Pre[edintele UNPRL

Phoenix, aprilie-iunie 2005
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CNC VA informeazA

RAPORTUL ILA CIEL IDIE AL V=LA
CONGRIES AL UNLPIRIL.

(text prescurtat)

RedAm «n cele ce urmeazA principalele aspecte
cuprinse n Raportul privind activitatea desfA[u¥an
anul 2004 de cAtre Comitetul najional de condugiere

de comitetele de conducere ale filialelor Uniuni,
prezentat de cAtre dl pre[edinte av. Arin Octav
StAnescu, cu prilejul celui de-al VI-lea Congres al
UNPRL:

Membrii Uniunii

La sflrfitul anului 1999 Uniunea avea 662 de
membri, "n timp ce la "nceputul anului 2005, pdtriv
Tabloului Uniunii publicat "n Monitorul Oficial al
Rom!niei, numArul acestora a ajuns la 1748 de membr
din care:

persoane fizice

rom!ne (compatibile) - Secliunea I 991
persoane juridice rom!ne - Secliunea Il: 337
persoane incompatibile - Secl]iunea V: 420

#n anul 2004 au fost primi]i 238 membri noi, dirtege
174 persoane fizice [i 64 persoane juridice. NurhAelor
radia]i din Tabloul Uniunii a fost de 50 membrintle care 39
persoane fizice [i 11 persoane juridice.

Structura membrilor persoane fizice, stabilitA peeigul
profesiei de bazA, la data editArii Tabloului Uiniema urmA-
toarea: 841 economi[ti (59,6%), 272 ingineri (19)3%00
avocali [i juri[ti (21,1%) [i se constatA o crefeesemnificativA
a numAtrului de avocali [i o stagnare a numArulingieeri. A
continuat sA creascA numArul membrilor cu Vviréta 3% |i
50 de ani, diminu!ndu-se numArul membrilor av!ndsta
peste 65 de ani

Anul care a trecut a marcat douA evenimente impierta
viala Uniunii, cel de al V-lea Congres al UNPRLreca ales
noile organe de conducere ale Uniunii [i aniveraata cadru
festiv, a "mpliniriia 5 ani de la constltuwea URIE La nivelul
filialelor a avut loc de asemenea o "nnoire magoofganelor
de conducere prin organizarea alegerilor "n 20lidéefdintre
cele 26 existente (al cAror numAr este "n preze@f dorin
"nfiin]area filialei Tulcea, la finele anului tregu

Raportorul a insistat asupra obligajiei membrilonlunii
de a achita cotizaJia anualA [i contribu]ia pe tfarde venituri
pInA la data de 30 aprilie a fiecArui an precumde a
comunica numirile ca administratori judiciari saictidatori,
°n conformitate cu prevederile art.10 din Regulatukeie
organizare [i funclionare a Uniunii.

Cu privire la numiri, pe baza datelor primite defidale,
au fost prezentate urmAtoarele:

Gradul de ocupare cu lucrAri + exprimat ca rapure "

numArul persoanelor care au "n derulare lucrAeiciganizare
[i/sau lichidare [i numArul persoanelor disponibjpentru
"ndeplinirea calitAlii de administrator judiciau dehidator £
este de 74% pe total [i de 70% pentru persoangiesficom-
patibile, respectiv de 81% pentru persoanele jceidi

Comparalia la nivelul filialelor relevA faptul cAfiliale au
realizAri superioare mediei de 74%, sau foarte agerale
aceasta. Cifrele prezentate sunt comparabile eurealizate i
"n anul 2003.

persoanA juridicA, aceastA ultimA medie fiind GarA[
creftere.

O estimare globalA a situajiei ne permite sA apreciA
numArul dosarelor de reorganizare Jud|C|arA [i ideidare
aflate "n lucru la sflr[itul anului 2004 depA[ea(mOde dosare.

Din totalul dosarelor "n lucru 20 % reprezmtA dosie
reorganizare judiciarA ("n u[oarA cre[tere * fa]Athox 15%
"n 2003) [i 80% dosare de lichidare (judiciarA waluntarA).

Analizarea situaliei repartiliei dosarelor pe parso la
sflrfitul anului 2004 permite aprecierea cA aproaiiv 60%
din numiri au fost atribuite persoanelor fizicereae]in "nsA
numai 40% din numArul dosarelor de reorganizaliehidare
aflate "n lucru. #n schimb, persoanele jundlceemptA cca.
40% din totalul numirilor [i de]in 60% din numAmibsarelor
"n lucru.

Analiza numirilor, sub aspectul numArului de dosare
prezintA p03|b|I|tatea unei aprecieri globale avﬂAi]u care
nu este "ntotdeauna concludentA, datoritA faptAui'n
raportArlle primite p!'nA "n prezent, nu a fost1fA(cud|st|nc]|e
"ntre dosarele de faliment pentru societA]i comlerccu
patrimoniu [i respectiv fArA patrimoniu, la careoramiul
acordat este, de cele mai multe ori, sub niveleltakelilor [i
activitAlii prestate de lichidator.

Mai concludentA este analiza activitA]ii sub aspect
veniturilor individuale, realizate "n cursul anul@D04.
#ntlrzierea "n "ntocmirea [i depunerea declarajnik)venlt de
cAtre unii membrii, cu activitate laborioasA "rudad anulw
nu a permis finalizarea unei situalii [i includeraeesteia "
prezentul raport. Centralizarea datelor, "n cel scairt timp
posibil, la Secretariatul general al Uniunii, varmpée
prezentarea situaliei "n numArul viitor al revietEstre.

Activitatea Comitetului nalional de conducere [i diiile
adoptate

CNC s-a "ntrunit cu regularitate "n cadrul [ediojel
lunare, analizInd probleme ale activitAJii curerdar [i
obiective cu caracter normativ, adopt'nd deciziikzesare.

Astfel, "n intervalul analizat, CNC a examinat fioptat
decizii cu privire la urmAtoarele acjiuni:

- organizarea Congresului Uniunii, inclusiv analez [i
aprobarea documentelor supuse dezbaterilor,

Raport!nd numArul de dosare "n lucru la numArul - aprobarea modificArilor [i completArllor la Tablo

persoanelor care le mstrumenteazA rezultA o noedig0
dosare pentru o persoanA fizicA [i clte 24 de @opantru o

Uniunii, editarea acestuia [i distribuirea cAtiel [i insti-
tuJiile interesate (tribunale, curl]i de apel, ONR@nistere etc.);

Phoenix, aprilie-iunie 2005
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HOT!R"REA NR.1/02.04.2005
privind aprobarea planurilor de activitate [i a buggului de venituri [i cheltuieli pe anul
2005, precum [i a execuliei bugetului pe anul 2004

_#n temeiul art.27 din Ordonan]a Guvernului nr.7981@rivind organizarea activitAlii practicienilorreorganizare [i lichidare
aprobatA prin Legea 505/2002, Congresul Unjuniiddale a Practicienilor "n Reorganizare [i Lichielareunit la Bucurefti, "n ziua d
02.04.2005, examin!nd activitatea desfA[uratA dei@tul nalional de conducere [i de comitetele daducere ale filialelor, execuli
bugetarA pe anul 2004 pe baza bilan]ului contakihaunii, proiectul planurilor de activitate [i dugetului de venituri [i cheltuieli a
Uniunii pe anul 2005,

HOT"R"GTE:
AprobA raportul de activitate [i bilan]ul contasilUniunii pe anul 2004;
AprobA bugetul de venituri [i cheltuieli al Uniupie anul 2005;

AprobA planul de activitate al Comitetului najiodalconducere pe anul 2005, cu completArile fotimtifaplenul Congresului [i plan
cadru de activitate al comitetelor de conducerdikdéelor.
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