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Tematica pentru examinarea candidaţilor 
în vederea dobândirii calităţii de practician în insolvenţă 

 
Subiectele de examen vor fi întocmite după structura cadru ce cuprinde cele 4 capitole semnificative 
prezentate mai jos: 
 

1.DREPT 

 

Organizarea profesiei 
 
Uniunea Naţională a Practicienilor în Insolvenţă din România/ Reglementarea organizării 

activităţii practicienilor în insolvenţă 
 

1. Procedura insolvenţei; 

2. Dizolvarea şi lichidarea societăţilor comerciale prin alte metode decât procedura 

insolvenţei; 

3. Procedura executării silite din Codul de procedură civilă; 
4. Reglementarea legală a activităţii practicienilor în reorganizare şi lichidare. 

 

LEGISLAŢIE ŞI BIBLIOGRAFIE RECOMANDATĂ 

 

1. Legea nr. 85/2006; 

2. Legea nr. 31/1990; 

3. Codul de procedură civilă, art. 371-580; 

4. O.U.G. nr. 86/2006 modificată şi completată prin Legea nr.254/2007; 

1.Gheorghe Piperea, "Insolvenţa: legea, regulile, realitatea", Editura Wolters Kluwer, 2008 
2.Ion Turcu, ”Legea procedurii insolvenţei. Comentariu pe articole”, Editura C.H. Beck, 2007 
3."Legea societăţilor comerciale. Comentariu pe articole", Ediţia a treia, Editura C.H.Beck, 2006, 
capitolele referitoare la dizolvare şi lichidare (art.227-237 şi art.252-270 din Legea societăţilor 
comerciale). 
 

2.CONTABILITATE ŞI FISCALITATE 

 
1. Contabilitatea şi fiscalitatea reorganizării societăţilor comerciale 

 
1.1. Fuziunea societăţilor comerciale 
 

Aspecte fiscale referitoare la fuziunea societăţilor comerciale. 
Evaluarea societăţilor care fuzionează (evaluarea activului net contabil-corectat, evaluarea aportului 
net, evaluarea globală a societăţilor şi determinarea raportului de schimb) 
Contabilizarea operaţiiunilor de fuziune prin absorbţie şi de fuziune prin contopire. 
 

1.2. Divizarea societăţilor comerciale 

 

Divizarea societăţilor comerciale care îşi încetează activitatea. 
Divizarea societăţilor comerciale care nu îşi încetează activitatea 
 
1.3. Grupurile de societăţi şi situaţiile financiare consolidate 
 

Condiţii pentru întocmirea situaţiilor finaniare consolidate 
Întocmirea situaţiilor financiare consolidate 
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Formatul bilanţului consolidat şi al contului de profit şi pierdere consolidat 
 

2. Contabilitatea şi fiscalitatea lichidării societăţilor comerciale 
 

Aspectele fiscale ale lichidării societăţilor comerciale. 
Contabilitatea operaţiunilor de lichidare a societăţilor comerciale. 
Contabilitatea operaţiunilor de partaj al activului net. 

 
3. Abordări contabile în viziunea Reglementărilor contabile conforme cu directivele 

europene: întocmirea situaţiilor financiare, principii contabile, reguli de evaluare, conţinutul şi 
prezentarea situaţiilor financiare. 

 
Bibliografie 
 

1.Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în MOF nr. 454 din 18.06.2008; 
 
2.Legea 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată în M.O.F. nr. 1066 din 17.11.2004, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 
3.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1752/2005 pentru aprobarea reglementărilor 
contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile şi completarile ulterioare (inclusiv 
anexele la acest ordin, respectiv Reglementările contabile conforme cu Directiva a IV-a a Comunităţilor 
Economice Europene şi Reglementările contabile Conforme cu Directiva a VII-a a Comunităţilor 
Economice Europene):  Ordinul nr. 2001/2006 publicată în MOF nr. 994 din 13/12/2006, Ordinul nr. 
2374/2007 publicată în MOF nr. 25 din 14/01/2008; 
 

4.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1376/2004 pentru aprobarea normelor metodologice 

privind reflectarea în contabilitate a principalelor operaţiuni de fuziune, divizare, dizolvare şi 
lichidare a societăţilor comerciale, precum şi retragerea sau excluderea unor asociaţi din cadrul 
societăţilor comerciale şi tratamentul fiscal al acestora, publicat în MOF. nr.1012 din 03.11.2004; 

5.Colegiul Consultativ al Contabiltăţii - Norme metodologice privind reflectarea în contabilitate a 

principalelor operaţiuni de fuziune, divizare, dizolvare şi lichidare a societăţilor comerciale, 

precum şi retragerea sau excluderea unor asociaţi din cadrul societăţilor comerciale şi 
tratamentul fiscal al acestora, Ed. CECCAR, 2004; 

 

6.Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (versiunea în vigoare de la 25.05.2008); 

7.Normele metodologice de aplicare a legii nr. 571/2003 privind Codului Fiscal (versiunea in 

vigoare de la 01.01.2008); 

 

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind 
organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv, publicat în MOF nr.1174 din 
13.12.2004. 

 

9.Mihai Ristea, Corina Graziella Dumitru – Contabilitate aprofundată, Editura Universitară, 
Bucureşti, 2005, pag. 269-313; 
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3.MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIEI 
 

Tematică  

1. Ce este managerul? 

1.1. Management 

1.2. Managerul  

1.3. Competenţa managerului 

1.4. Tipuri şi stiluri manageriale 

 

2. Ce face managerul? 

2.1. Ce face un manager? 

2.2. Relaţiile de management 

 

3. Eficientizarea muncii managerului 

3.1. Timpul şi utilizarea sa 

3.2. Munca managerului – deficienţe şi cauze 

3.3. Eficienţa şi eficacitatea muncii managerului 

3.4. Modalităţi de eficientizare 

 

4. Firma şi componentele sale -  „terenul” de manifestare al managerilor 

4.1. Firma 

4.2. Managementul firmei 

4.3. Performanţe manageriale şi economice 

 

5. Cum conducem? 

5.1. Management pe baza centrelor de profit 

5.2. Managementul prin proiecte 

5.3. Managementul prin excepţii 
5.4.  Tabloul de bord 

5.5. Delegarea 

5.6. Diagnosticarea 

 

6. Performanţe manageriale şi economice 

6.1.  Conceptul de performanţă 
6.2. Performanţe manageriale 

6.3. Performanţe economice 

  

7. Reproiectarea managerială şi implicarea managerilor 

7.1. Reproiectarea managerială 

7.2. Necesitatea şi oportunitatea reengineering-ului managerial 

7.3. Metodologii de realizare a reengineering-ului managerial 

7.4.  Implicaţiile reproiectării manageriale asupra performanţelor manageriale 

 

8. Cultura organizaţională 
8.1. Concept  

8.2. Variabile care determină caracteristicile culturii organizaţionale 

8.3. Modalităţi de manifestare 

8.4. Cultura managerială 

8.5. Schimbarea culturii organizaţionale – transformarea organizaţională 
8.6. Funcţiile şi importanţa culturii organizaţionale 
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9. Competitivitatea, eficacitatea, eficienţa şi benchmarkingul managementului organizaţiei 

9.1 Contribuţia managementului la creşterea competitivităţii organizaţiei 

9.2. Eficienţa managementului 

9.3. Benchmarking 

  

Bibliografie 

1. I. Verboncu – Ştim să conducem? Ed. Economică, Bucureşti 2005 

2. I. Verboncu, M. Zalman – Management şi performanţe, Ed. Universitară, Bucureşti, 2005, pag. 61 

– 97, 149 - 158 

3.  O. Nicolescu, I. Verboncu – Managementul organizaţiei, Ed. Economică, Bucureşti 2007, pag. 551 

– 590, 599 – 623 

 

 

4.EVALUARE 

 
Evaluarea pentru lichidare 

1. Concepte si principii generale de evaluare 
2. Codul deontologic  
3. Tipuri de proprietate conform standardelor internationale de evaluare 
4. Prezentarea Cerinţele de baza ale standardelor de evaluare (IVS1, IVS 2 si IVS 3),  
5. Cerinţele generale din cadrul urmatoarelor standarde de aplicatie in evaluare: 

• GN 1–  Evaluarea proprietatii imobiliare,  
• GN 3 – Evaluarea masinilor si echipamentelor,  
• GN 4 – Evaluarea activelor necorporale,  
• GN 5 – Evaluarea bunurilor mobile,  
• GN 6 -  Evaluarea intreprinderii 

6. Aspecte generale prezentate in cadrul urmatoarelor standarde de aplicatie in evaluare: 
• GN 7–  Consideratii privind substantele periculoase si toxice in evaluare 
• GN 10 – Evaluarea proprietatilor agricole,  
• GN 12 – Evaluarea proprietatilor generatoare de afaceri,  
• GN 15 – Evaluarea proprietatii istorice,  
• GN 11 – Verificarea evaluarilor,  

7. Piata imobiliara, Piata intreprinderilor 
8. Procesul de evaluare 
9. Evaluarea activelor viabile; 

• Abordarea pe bază de cost; 
• Abordarea prin comparaţie 
• Abordarea pe bază de venit 

10. Evaluarea pentru lichidare: 
− Faza preliminară; 
− Evaluarea propriu-zisă: 

− Evaluare active; 
− Evaluare obligaţii; 
− Raport de evaluare; 
− Actualizare evaluare. 
− Verificarea evaluarii 

11. Masurarea proprietatilor imobiliare  
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LEGISLAŢIE ŞI BIBLIOGRAFIE RECOMANDATĂ 

Evaluarea pentru lichidare 
 
1. ANEVAR, Standarde internaţionale de evaluare – Ediţia a opta, 2007; 

2. Sorin V STAN, Ion ANGHEL (coord.) - Evaluarea întreprinderii, Editia a treia revizuita, 

Editura IROVAL 2007; 

3. Sorin Stan, Ion Anghel, Veronica Gruzsniczki –  Capitalul intelectual al intreprinderii, 

ANEVAR, Editura IROVAL, 2006; 

4. Evaluarea masinilor si echipamentelor – traducere dupa American Society of Apprasers, 

traducere ANEVAR, Editura IROVAL, 2000 

5. IROVAL – Teste pentru evaluarea proprietatii imobiliare, editia 2007 revizuita 

6. IROVAL – Teste pentru evaluarea intreprinderii, editia 2006  

7. IROVAL – Revista de Evaluare, numarul 1(2)/2007, p.24-36, p.82-94; 

8. Revista de Economie Teoretica si Aplicata, numarul 3/2006, p. 69-72, nr. 4/2007, p.43-46, 

nr.3/2008, p.75-84, vezi http://www.ectap.ro 

9. Liviu SEBE, Gheorghe BĂDESCU – Contabilitatea şi fiscalitatea operaţiunilor privind 

fuziunea şi lichidarea societăţilor comerciale, Editura Tribuna Economică 2001; 

10. Shannon PRATT,Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderilor, editia a doua, traducere 

ANEVAR 2008. 

11. Buletin Informativ ANEVAR nr.2 (65)/ 2009, p.13-20. 

 


